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Wir entfalten Ihr Potenzial
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ZS Consult GmbH 
gesund leben - gesund arbeiten

Was ist Coaching?

Coaching ist eine bewährte Weiterbildungsmethode, die Sie 
unterstützt, schwierige berufliche Situationen zu meistern und 
berufliche Herausforderungen zu meistern.

Im Gegensatz zu Seminaren und Workshops haben Sie im Coa-
ching die Möglichkeit, individuelle Fragen zu erörtern. Im Coa-
ching-Prozess stehen nur Ihre Ziele im Vordergrund. Das kön-
nen Fragen zum Umgang mit Konflikten am Arbeitsplatz sein, 
Themen des Führungsalltags, Probleme in Veränderungspro-
zessen, aber auch Fragen, wenn es um die Vorbereitung eines 
Workshops, einer Präsentation oder eines Strategie-Meetings 
geht.

Ihr persönlicher Coach begleitet Sie als individueller Berater 
und regt mit Ihnen gemeinsam die Entwicklung eigenständiger 
Lösungen und neuer, effektiver Verhaltensweisen an.
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Entfalten Sie Ihr  
volles Potential

Coaching:

•	 neue Ziele setzen

•	 neue Möglichkeiten entdecken

•	 neue Wege gehen

Ein Coachingprozess besteht aus folgenden Elementen:

•	 Erstgespräch, eventuell auch mit Ihrer Führungskraft

•	 Persönlicher Entwicklungsplan

•	 Interventionen

•	 Umsetzungsplan

Unsere Qualifikationen:

Alle Coaches der ZS Consult GmbH verfügen über eine zertifizier-
te Coaching Ausbildung und langjährige Coachingerfahrung.

Karriere und Outplacement Coaching

Im Fokus steht die Weiterentwicklung Ihrer Karriere. Im Rahmen 
von Personalabbauprozessen erarbeiten wir mit Ihnen einen be-
ruflichen Zukunftsplan und unterstützen Sie durch Personalver-
mittlung.

Persönliches Coaching

Im Fokus steht die eigene Persönlichkeit, der Umgang mit 
Stress und Konflikten oder auch persönliche Umbruchsitu-
ationen. Ziele sind die Selbstreflektion, die Erweiterung von 
Denk- und Handlungsmustern, die Stärkung der persönlichen 
Handlungskompetenz und häufig auch die Klärung von Karri-
ereentscheidungen.

Leadership Coaching

Im Fokus steht das Thema Führung. Ziele des Coachings sind die 
Weiterentwicklung der Führungspersönlichkeit, die Stärkung der 
persönlichen Souveränität, die Bewältigung von Führungskrisen, 
die reflektion des eigeen Rollenverhaltens und die Steigerung der 
Führungswirkung.

Business Coaching

Im Fokus stehen Businessthemen wie Strategie, Kommunikati-
on im team, Change Management Projekte. Das Coaching un-
terstützt die eigene Klarheit zu Businessentscheidungen und 
gibt Unterstützung bei problematischen Veränderungssituati-
onen und in Entscheidungssituationen.




